Paskesnės veikla, tobulinant Kūno kultūros studijų programą ( 2016-07-01 – 2017-12-22)
1 lentelė

	Problema
	Sritys
	Atsakingi
	Problemos ar koreguotinos veiklos sprendinys ir sprendimų seka (Ką darom? Kaip tai išdėstoma laike ?)
	Kriterijai, parametrai ir pan. (kaip suprasim, kad problema išspręsta?)

	1
	2
	3
	4
	5

	Bendra (sietina su programos savianalize)
	
	SPK
	1. Patvirtinti SPK (studijų programos komiteto) ir SRG (savianalizės rengimo grupės) susirinkimų tvarkaraščius (ne mažiau kaip du kartus per mėnesį). Iki 2016-09-16 
	1. SPK, SRG, Kūno kultūros ir sporto edukologijos katedros (KKSEK), Kūno kultūros studijų programą realizuojančių dėstytojų (KKSPRD) susirinkimas posėdžių protokolai

	
	
	SPK
	2. Patvirtinti SPK ir SRG susirinkimų darbotvarkes. Iki 2016-09–16
	

	
	
	SPK
	3. Programos studijų dalykų programų aprašymo sistemos suderinimas. Iki 2017–02–24
	Programos studijų dalykų programų aprašymo sistema. protokolas

	
	
	SPK
	4. Programos studijų dalykų programų aprašų parengimas Iki 2017–03–24
	Studijų dalykų aprašai

	
	
	SPK
	5. Programos dalykus realizuojančių dėstytojų veiklos aprašymo sistemos aptarimas. Iki 2017–02–24
	Programos dalykus realizuojančių dėstytojų veiklos aprašymo sistemos aptarimas

	
	
	SPK
	6. Programos dalykus realizuojančių dėstytojų veiklos aprašymai. Iki 2017–03–24
	Dėstytojų veiklos aprašymai

	
	
	SPK
	7. Programą aptarnaujančio personalo veiklos atitikties studijų programos dalykui, katedros mokslinės veiklos krypčiai aptarimas. Iki 2017–05–12
	Protokolas

	
	
	S. Norkus
	8. Studijų programos vadybos aptarimas. Iki 2017–04–14
	Protokolas

	
	
	SPK
	9. Studijų programos materialiosios bazės aptarimas Iki 2017–04–14
	Protokolas

	1. Nelabai aiški (paini) studijų programa (tikslai, rezultatai, sandara). [2]
	1. Programos tikslai ir numatomi studijų rezultatai.

2. Programos sandara

	A. Norkus,
D. Razmaitė S Norkus
	1.1. Išryškinti patobulintos Kūno kultūros studijų programos SSGG (silpnybes, stiprybes, grėsmes, galimybes) ir atsižvelgiant į jas koreguoti programos tikslus ir rezultatus. Iki 2017-03-01
	Programos SSGG

	
	
	
	1.2. Išanalizuoti  Kūno kultūros studijų programos išskirtinumą (specifiškumą), palyginti jį su kitų aukštųjų mokyklų, realizuojančių panašias studijų programas, išskirtinumu. Iki 2016-09-10
	Programos išskirtinumas, palyginimas su kitų aukštųjų mokyklų , realizuojančių panašias studijas, programų išskirtinumu

	
	
	
	1.3. Patikslinti darbo rinkos poreikį kūno kultūros, sporto specialistams. Iki 2017-03-15
	Kūno kultūros sporto specialistų (skaičiai) rinkos poreikio studija

	
	
	
	1.4. Patikslinti darbo rinkos poreikį modeliuojamam kūno kultūros, sporto specialistų parengtumui  Iki 2017-04-03
	Kūno kultūros ir sporto specialistų  modeliuojamo parengtumo (studijų rezultatų) iš darbdavių pusės studija

	
	
	
	
	Kūno kultūros ir sporto specialistų  modeliuojamo parengtumo (studijų rezultatų) iš dėstytojų pusės studija

	
	
	
	1.5. Numatyti patobulintos studijų programos tikslus ir uždavinius  Iki 2017-02-28.
	Programos tikslas ir uždaviniai

	
	
	
	1.6. Susieti Programos tikslų ir uždavinių atitikimą modeliuojamam kūno kultūros, sporto specialistų parengtumui–rengimo rezultatams Iki 2017-02-28
	Programos tikslo, uždavinių, parengtumo (studijų rezultatų) sąsajos

	2. Mokslo-tiriamosios veiklos aiškios strategijos nebuvimas [2]
	1. Programos tikslai ir numatomi studijų rezultatai. 2. Programos sandara. 3. Personalas. 4. Materialieji ištekliai


	
	2.1. Patikslinti Programą realizuojančių dėstytojų mokslinių tyrimų strategiją/koncepciją Iki 2017-03-07
	Programą realizuojančių dėstytojų mokslinių tyrimų strategija/koncepcija

	
	
	
	2.2. Patikslinti Programą realizuojančių dėstytojų mokslinės veiklos vertinimo sistemą. Iki 2017-03-07
	Programą realizuojančių dėstytojų mokslinės veiklos vertinimo sistema

	
	
	
	2.2. Išanalizuoti Programą realizuojančių dėstytojų mokslinės veiklos rezultatų kaitą. Iki 2017-03-07
	Programą realizuojančių dėstytojų mokslinės veiklos rezultatų kaitos analizė

	3. Nepakankama pedagoginio personalo kvalifikacija [1,5]
	3.Personalas.


	
	3.1. Rengti straipsnius baigiamųjų darbų pagrindu.
	Straipsnių baigiamųjų darbų pagrindu rengimo analizė (skaičius, individualūs dėstytojo ir programą realizuojančių dėstytojų balų kaita)

	
	
	
	3.2. Dėstytojų mokymosi poreikių analizė. Išsiaiškinkim kam ko trūksta ir kas kiek gali ir nori investuoti fizinių ir materialių resursų lavėjimui. 
	Dėstytojų mokymosi poreikių analizė

	
	
	
	3.2. Dėstytojų mokymas pasitelkiant vidinius programą aptarnaujančių dėstytojų rezervus, vidinius UMSGF dėstytojų rezervus, vidinius universiteto rezervus (Programos modulių rengimas ir pildymas, nuotolinio mokymo kursų rengimas, užsienio kalba, kompiuterinis raštingumas, programavimas, informacijos paieška). 
	Dėstytojų mokymo(si) (atvejų) programų veiksmingumo analizė

	4.Menkas grįžtamasis ryšys apie studentų atliktų užduočių kokybę [1].
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	
	Parengti programos studijų dalykų  programas, akcentuojant siekiamo tikslo, uždavinių, rezultatų sąsajas bei  teikiamo turinio apimtį ir lygį
	Studijų dalykų (modulių) programų analizė

	
	
	
	Parengti anketą studentams , siekiant išsiaiškinti per semestre išklausytus dalykus įgytus gebėjimus (studijų rezultatus).
	Apklausų analizė po kiekvieno studijų semestro

	
	
	
	Parengti anketą dėstytojams , siekiant išsiaiškinti problemas (vidines, išorines) neigiamai veikusias numatytų modulio programoje rezultatų pasiekimą.
	Apklausų analizė po kiekvieno studijų semestro

	
	
	
	Glaudinti sąsajas tarp studijų modulių programa siekiamų rezultatų, teikiamo medžiagos kiekio, realių studentų individualaus darbo užduočių skaičiaus, laiko sąnaudų studijų rezultatams pasiekti. 
	Studijų moduliuose išreikštų  ir pasiektų rezultatų sąsajų analizė

	
	
	
	Organizuoti dėstytojų, studentų diskusijas su darbdaviais, kurie sudaro galimybę atlikti studentams praktinius darbus, laboratorinius darbus, mokslinius tyrimus  
	Diskusijos ir padaryto poveikio programai protokolai

	
	
	
	Organizuoti diskusijas su darbdaviais, kurių vadovaujamoje įstaigoje dirba baigusieji Programą
	Diskusijos ir padaryto poveikio programai protokolai

	
	
	
	Stebėti absolventų įsidarbinimo kaitą
	Absolventų įsidarbinimo analizė

	5. Nuotolinio mokymosi aplinkų (per)menkas taikymas studijų procese ir jo vertinime
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	A. Grabauskas
	Kiekvienam dėstytojui  (dėstytojų grupei) parengti  po vieną  studijų dalyko (modulio) medžiagą word formate, kuri gali būti teikiama studentų mokymuisi virtualioje Moodle aplinkoje 
	Parengtų studijų dalykų word formate medžiagų skaičius

	
	
	
	Inicijuoti nuotolinio mokymosi centro specialistų pagalbą talpinant medžiagą į Moodle virtualią mokymosi aplinką
	Parengtų nuotolinio mokymosi dalykų skaičius

	
	
	
	Studentų supažindinimas su galimybe vykdyti mokymąsi Moodle virtualioje mokymosi aplinkoje
	Dėstytojų ataskaitos

	
	
	
	Parengti apklausą apie studentų mokymąsi Moodle virtualioje mokymosi aplinkoje 
	Anketos pavyzdys 

	
	
	
	Apklausti studentus ir pateikti tyrimo duomenis SPK ir KKSEK
	Tyrimo duomenų analizė

	
	
	
	Organizuoti diskusijas su studentais dėl mokymosi moodle virtualioje mokymosi aplinkoje o
	Diskusijų protokolas

	6. Studentų judumas [1]
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	A. Norkus
	Užsienyje studijavusių studentų gerosios patirties sklaida (Kokybės dienos
	Protokolas

	
	
	
	Diskusija SPK ir KKSEK dėl galimybių sukurti studentų judumo fiksavimo sistemą
	Protokolas

	
	
	
	Sukurti studentų tarptautinio judumo registravimo sistemą 
	Studentų judumo registravimo sistema

	
	
	
	Registruoti ir analizuoti studentų tarptautinį judumą
	Tyrimo medžiaga ir jos pristaTymas

	
	
	
	Galimybių studijuoti užsienio aukštosiose mokyklose pristatymas, orientuojantis į tikslinius studentus ir jų grupes
	Pristatymo medžiaga, diskusijos protokolas, dėstytojų refleksija

	
	
	
	Diskusija dėl galimybių integruoti į studijų modulius užsienio kalbos žinias
	Diskusijos protokolas, dėstytojų refleksija

	7. Studentų į(si)traukimas į mokslinę veiklą [0,5]
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	
	Parengti anketą, padedančią išsiaiškinti studentų (ne)noro įsitraukti į mokslinę veiklą motyvus
	Anketa

	
	
	
	Apklausti studentus dėl jų (ne)noro įsitraukti į mokslinę veiklą motyvus
	Tyrimo medžiaga

	
	
	
	Sukurti studentų skatinimo dalyvauti mokslinėje veikloje sistemą, išvengiant vertinimų padidinimo už studijų dalykus (modulius)
	Studentų skatinimo dalyvauti mokslinėje veikloje mechanizmo aprašas

	
	
	
	Studentų skatinimo dalyvauti mokslinėje veikloje sistemos realizavimas
	Studentų skatinimo dalyvauti mokslinėje veikloje sistemos analizės medžiaga

	
	
	
	Įkurti Kūno kultūros studentų mokslinių tyrimų klubą (KKSMTK)
	KKSMTK nuostatai

	8. Studentų užimtumas (laisvi penktadieniai) [0,5]
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	A. Grabauskas
	Studijuojantys praktinius Programos dalykus studentai organizuoja varžybas mokiniams , studentams
	Varžybų aprašas

	
	
	
	Sportinių renginių kuriuos organizavo studentai rudens semestre aptarimas
	Renginių sąrašas. Protokolas.

	
	
	
	Sportinių renginių poveikio studijų programos rinkodarai aptarimas
	Sportinių renginių analizė

	
	
	
	Sportinių renginių kuriuos organizuos studentai pavasario semestre tvirtinimas
	Renginių sąrašas. Protokolas.

	
	
	
	Sportinių renginių analizė
	Sportinių renginių analizė

	
	
	
	Darbas Sveikatingumo, hipoterapijos ir sporto centre ar realizuojant katedros mokslinę veiklą „Penktadienio tyrimai“
	Dalyvių sąrašas

	9. Nepakankama kvalifikacinių darbų įforminimo kokybė (ypač santraukų)
	5. Studijų eiga ir jos vertinimas
	
	Parengti ir patvirtinti Studento ir Vadovo baigiamųjų darbų apskaitos metodiką (jeigu ji nebus parengta fakulteto lygmeniu)
	Studento ir vadovo baigiamųjų darbų apskaitos metodika

	
	
	
	Organizuoti baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo aptarimą, išryškinat tobulintinus dalykus
	Protokolas.

	10. Nepakankamai formalizuota ir aiški programos kokybės užtikrinimo sistema (sprendimų priėmimo procesas) [0,5]
	6. Programos vadyba
	R. Alūzas
	Aukštųjų mokyklų ir ŠU studijų programų vadybos gerosios patirties aptarimas
	Aptarimo medžiaga. Protokolas

	
	
	
	Kūno kultūros studijų programos vadybos sistemos sukūrimas
	Programos vadybos sistemos aprašas. Protokolas

	
	
	
	Programos tobulinimo priemonių plano korekcija
	Programos tobulinimo sistema. Protokolas

	
	
	
	Siūlomų programos pakeitimų įgyvendinimo sistemos sukūrimas
	Programos pakeitimų įgyvendinimo sistemos aprašas. Protokolas

	
	
	
	Studijų programos komiteto, studijų programos savianalizės rengimo grupės  veiklos optimizavimas.
	Pasiūlymų dėl optimizavimo būdų aprašas. Protokolas

	
	
	
	Grįžtamojo ryšio su universiteto bendruomene, socialiniais partneriais užtikrinimas
	Diskusijų aprašas, akcentuojant poveikį studijų programai


